
ひびき灘開発株式会社社員採用試験要項 

 

１．採用試験区分、採用予定数及び受験資格 

 

試験区分 採用予定数 受験資格 

事務社員 

（総合職） 
若干名 

・平成元年４月２日以降に生まれたもので、学校教育法に基づ

く４年制大学を卒業したもの、もしくは令和７年３月３１日に

卒業見込みのもの。 

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号イ） 

※合格発表後に受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り消します。 

また、申込書記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

２．書類審査   

・就職支援サイトの応募フォームに入力された情報を元に、受験資格の審査を行います。 

・審査結果はメールにて、応募者全員に通知いたします。 

 

３. 適性検査の受検、エントリーシート及び面接シートの提出 

（１）検査日程   

令和６年７月２７日（土）～８月８日（木） 

※書類審査の通過者に対して、WEB上でテストを行うための URLをお送りいたします。 

※上記期間中に検査の実施をお願いいたします。 

 

（２）試験内容等 

試 験 内 容 等 

適性検査等 基礎能力検査（言語能力及び非言語能力の測定）及び性格検査を行

います。 

  

 （３）面接シートの提出 

  ・マイナビ新卒からエントリーいただいた方については、エントリーシートをご提出ください。 

  ・マイナビ転職、doda からエントリーいただいた方については、当社ホームページに掲載している面接

シートをご提出ください。 

  ・双方、提出期限は令和６年８月８日（木）の適性検査受検期限までとします。 

 

 （３）注意事項 

  ・期間内にすべての項目の受検を完了されていない場合かつ、エントリーシート及び面接シートの提出が

ない場合は、失格とします。 



  ・適性検査の合否については、受験者全員へ通知いたします。 

  ・いただいた情報については、採用試験業務のみに使用します。 

 

４．一次面接 

（１）試験日   

令和６年８月３１日（土）、９月１日（日）、７日（土）、８日（日）のうちいずれか１日 

   ※当日のスケジュールは、適性検査合格者にのみ、ご連絡いたします。 

 

（２）面接内容等 

試 験 内 容 等 

グループディスカッション面接 30 分程度（予定） 

個別面接 30 分程度（予定） 

   

 （３）実施場所 

  北九州市内（詳細は適性検査合格者にのみ別途通知いたします） 

 

５．最終面接 

 （１）試験日程 

  令和６年９月２１日（土）または２２日（日） 

  ※当日のスケジュールは、一次面接合格者にのみ、ご連絡いたします。 

 

（２）面接内容等 

試 験 内 容 等 

個別面接 30 分程度（予定） 

 

 （３）実施場所 

  ひびき灘開発㈱本社（北九州市若松区久岐の浜 1-9） 

 

６．最終合格発表 

令和６年９月３０日（月）までに通知 

※暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員をいう。）

と判明した場合は、他の成績いかんにかかわらず不合格となります。 

なお、最終合格者決定にあたって、必要な官公庁へ照会を行います。 

 

７．採用予定日 

令和７年４月１日  

 

 



８．職務内容及び給与 

（１）職務内容 

試験区分 職  務  内  容 

一般事務社員 

（総合職） 
総務、経理、企画、営業等の一般事務、処分場管理事務等 

  

 （２）給与モデルケース 

    大卒初任給：約２０１,７００円 

給与には、役職手当、通勤手当、扶養手当、住居手当等が条件に応じて支給されます。また、年１回

定期昇給及び年２回賞与（令和５年度実績：４．５月分／年）があります。 

≪年収見込み≫※参考の金額です 

大卒５年目 ：約 390 万～約 470万 

大卒１０年目：約 460 万～約 530万 

   大卒２０年目：約 660 万～約 740 万 

 

（３）休日休暇 

令和５年度実績：年間休日１２９日 

（完全週休２日制（土日、祝日）、夏季休暇（６日）、年末年始休暇） 

 

（４）勤務時間 

    午前８時３０分から午後５時１５分まで（勤務地により異なる場合があります。） 

 

（５）勤務地 

北九州市内（市外への転勤なし） 

 

９．受験手続 

 （１）エントリー方法 

以下の就職支援サイトへアクセスし、既定のフォームに必要事項を入力ののちご提出ください。 

≪マイナビ新卒≫※最後に QR コードを添付していますので、ご活用ください。 

https://job.mynavi.jp/25/pc/corpinfo/displayEmployment/index/?corpId=98229&recruitin

gCourseId=112344 

≪マイナビ転職≫ 

https://tenshoku.mynavi.jp/jobinfo-144548-3-17-1/?tdSearchId=1435376725 

≪doda≫ 

https://doda.jp/DodaFront/View/Company/j_id__10000056357/ 

（２）受付期間 

    ５月２７日（月）～７月１９日（金）２３：５９まで 

 

https://job.mynavi.jp/25/pc/corpinfo/displayEmployment/index/?corpId=98229&recruitingCourseId=112344
https://job.mynavi.jp/25/pc/corpinfo/displayEmployment/index/?corpId=98229&recruitingCourseId=112344
https://tenshoku.mynavi.jp/jobinfo-144548-3-17-1/?tdSearchId=1435376725
https://doda.jp/DodaFront/View/Company/j_id__10000056357/


（３）提出方法 

   就職支援サイトのエントリーフォームにて提出してください。 

   ただし、それらサービスを利用できない方、その他特別な事情がある場合については、データでの提出

をご案内いたしますので、以下問い合わせ先までご連絡ください。 

 （問い合わせ先） 

ひびき灘開発株式会社 総務部総務課 （井浦・山口）  

ＴＥＬ：（０９３）７７１－６１３１ 

e-mail：y.iura@hibikidev.co.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪マイナビ新卒 QR コード≫       ≪マイナビ転職 QRコード≫       ≪dodaQRコード≫ 
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